“¥ COMUNE DI BISACQUENQ

PROVINCIA REGIONALE DI PALERMO
@,‘

DETERMINAZIONE n® 2 del 20.04.2044

NG

Del Z3/of [ 4/,

Registro Generale _

Y OGGETTO: AUTORIZZAZIONE EX ART, 53 D.LGS, 16572001

L'anno ducmilaguattordici i glomo Eal » del mese di & Euatay s nel propric ufficlo il sottoscriilo
Segretario Comunale del Comune di Bisacquing Duilssa Yineenza Gandiang;

% PREMESSO che 'Unioue dei Comani Valke del Sesio, delfa quale questo Comuane £a patte, ha richiesto con zota
del 24/06/2013 prot. n. 268, assunta al s, prot, in data 25/06/2013 sl 0. 9244, Pautorizzezione sfl’utilizzo del
dipcadente del Comune di Bisacquine Salvators Caromma, categoria “RB” profilo professionale “Collzboratore
Anministrative®, per bs stiputa di un contratto di lavore ai senst dell*art. 1 - comma 357 - della legze n. 31 172004,

% RICHIANATI:

€ Part, |, comma 557, della legze n. 3112004 che cosi dispone: “f connmni con popolozione inferiore of

5.000 abitantf (..} le unfoni di comuni (...} possons servirsi dell atiivita favorativa df dipendenii @ tempa
pleno dF aftre amministraziont ldoall purchd entorizzati dall Anmministrazione di provenienza®, '

€ Part. 92 comma § del DLgs 26772000 & mente del quale : “glf emi focali possono costituire rapports of
lavore a tempo parziale e a tempo delerminato, pietto o parziale, nel rispette della discipling vigente in
materia, | dipendentt degli entt localf a tempo parziale, pwrche’  ewtorizzati dall'amministrazione df
dpparfenenza, possono prestove aitivita lavorativa presso altef enti”.

€ Porientamento applicative ARAN del 7 keglio 2005 seconds il quale un Ente Locale pud procedere
all’assunzione » tempo parziale del dipendente & uns sltro Ente Locale, purcheé sia rilasciata
U mtiorlerazione espressamente richiesta dati'aet. 92, comma 1, TUEL e siaac rispettate le previsiont df cul

all'art. I, conuna 557, deils Logpe a, 31 1/200:4;

ek K L pabere del-Consighic-¢i-State Sew, Prima, n-244 12005 del-25-mageie- 2005 nal quale cosl ¢f si-caprisag - o—erm

“I’arl, 1, comma 537, della lezze 31 1/2004 confipura una sitiazions non dissimdle ved suol tratt essenwiab,
g, in particalare, sul piano dei rapporti fia le partt intcressate (le due Amministeaziond, i lavoratore) da
quella che 5i veritica nel caso df svolglinento di nna seconda attivitd lavorativa da parte i un lavorators a
tempo parziale™; d

€ s Cireolare n. 22005 del 21 ottobre 2605 del Ministero deli’Interao, Dipattimento per pli affari interai e
territoriali — Direzione Centrate per le Autonomie - che ha recepito Pinterprefazions suddetta

Q) it parere de} Dipartimente defla Funzione Pubblica n. 34/2008 che, alla luce dei numeras] interventi
fegishativi riguardantl ks materta del pubblico impicgo, conferma fs perdurante applicabilita detl’art. ¥ -
comma 557 - deffa lepge 31 12004,

D e dmpusumm di ol all’art. 53 del Decrete Lgs n. 165/2001 in bas:, al quale “gli inpieghi pubbitct non

- somo comebabili, Lsabvo le esceziond stabilite da lepal speciali™;

€ il pargre 23/2009 dalla Corte dei Contl, sez. confrollo per la Lombardia che  conferma fa vigenza della
normativa suddella precisando che 1attivith favorativa prestata presse un sliro Ente trova [a sua ragioue
ghuridica i un provvedimento di sutorizrazione dell'anuninistrazione di provenienza;

* CONSIDERATO che qualora Putilizzazione di personale, attraverso [ disposizione deif’art. 1, comuna 557, della
legze n. 311/2004, da parte dell’alteo Ente avvenga sulla base di va contatte di lavore subordinate, la permanenza
del rapporio presso PAmministrazione di appartesenza Dmpone una paticolare cura nell’applicazione delle
prescrizionl stabilite a tutela della salute & delia sicnrexsa del lavoratore o delia pil favorevale disciplina stabilita

in sede di comtrattazione collettiva, in bema di;

a)

b}

orario di lavero giomalisro € seftimanale che non pud superare, nel comulo dei due rapport di lavare, la
dursts massima consentita, comprensiva del lavoro ardinario ¢ del lavoro straordinario, con [a couseguenza
che il secondao rappore di lsvoro nou pud che sssere a tempo parciale;

periodo ¢ riposa giomaticro ¢ settimanale, che deve essere garantito tensudo conta dell’'impegno lavorativoe

presso | dus enti;
ferie anmuali, che, trattandosi di on frinunciabite periode di riposo, devono essere froite dal lavasatore neile



slesso perlode, ovvere neghi stessi puriodi, e Fazionate;
L .

B TENUTO CONTO che, quindi, 'art. [, comma 557, della legge o 31172004 possa essere considerate norma
speciaie ¢ che, pentanto, un dipendente pubblico pud clfetiuare attivitd lavorativa presse un™Eaione i Conmnd, al
di fuari delte 36 ore e per un massimo di nltertort 12 are settimanali;

® VISTA ki nota prot. 0,188 de! 67.01.2014 con Ia quale I'Unione dei Commy chieds ' autorizzazions per la mroroga
dell’otilizzo &i personale dipendente af sensi defl*art. 1 comma 557 fegpe 31172004 e i particolar del Sig. Carouna
Sajvatere, por o, 6 ore seftimanali;

% DATO ATTG che Vatiivitd che i d'jpcndcnlc: Caronng Salvaipre svolperd presso 'Unione del Comuni, verrd
prestata fiegrd dall’erdinasio oravio di servizio e non srecherd pregiudizio all’attivith datla stessa prostata presse

gueste Bute;

% CONSIDERATO che ai sensi defl'art. 66 det regolamento Ufici e Servizi le awtorizzazioni 2l esercizio df sitivitd
csterne, per [ dipendenti dell’entc non incaticati dif Posizione Orpamizrative, sono rlasciate dal Segretsrico

Conmmale, sentito il parere def competente responsabile di Area;
» ACQUISISTO it parere favorevole dat tesponsabile dell’area V “Servizi finanziari e dells entrate™

" RITENUTO pertanto, di poter autorizzzre if dipendents Salvatore Caronnz a prestare servizio presso Plinione det
Comani “WValle det Sosin®™;

% VISTI:
S artt. 32692 de! I Egs, 267/2000;
@ Part. 53 del D.Lgs. 165/2001 {Testo Unico sut Pubblico Impiego)

@ o Statnto Comunale.
€ Part. 66 def Hepolamento Uffici ¢ Servin;

DETERMINA

® DI AUTORIZZARE &i senst del combinato disposto detffarl. 92 comuna 1 del DLgs. 267/2000 ¢ defl’art, 53 del
D.Lgs. 16572001, ii dipendente a tempo determinato e part time Salvaiore Curonna nate 31 19/85/1972 a
Corloeng, coi profile professiouale dif Collaboratore Anmministrative, Cat. "B, a prestare atfivith Iavorativa estema
in favore dell'Unione dei Comuni “Vastle del Sosio™ con Contratta di lavoro di tipo suhordinato, af sensi delf’art. |
comuna 357 delke Lepge 3112004, compatibilmente con Pespletamento defl*attivitd dello stesso presso questo

- - "

Ente‘ . e = . . R T LT
. I}ARL ﬁTTD
co e e G} che i dipendente in.paroln. prostera senviziopwesso Plvions ai sensi dells nommativa. richisnaiz per n. 6.01e

settimanszl ¢ fino al 30/D6/2014 per lo svolgimento defle Funzioni & Collaborafore Amministeative Cat.

I:I:BH;
€ che g onerd derivanti dal rapporta di lavoro del dipendente con FUnione del Comund “Valle de! Sosio
saranno a totuke carieo dell’Unione stessa.
' € che Pautivita che it dipendente svolgera presso I'Unione, versd prestata forl dall'erdinario orario di servizio
¢ non arrecherd pregiudizio all’ativitd dello stedso prestala presso questo Pite;

e TRASMETTERE copin del presente provvedimenta aif'Unione dei Corouni "Valte def Sosia”;

% DISPORRE che il prosente #tto venga pubblicato nefPAlbe Pretorio on-like di queste Coinimne ai sensi dell'art, 32,
comma 1, defiz legge 18.06.2009, n. 69, nonché neli*apposilta scxione amministrazione Trasparcnte ai sensi deti’art,

17 del DhLgs. 33/2013; ~;ﬂ U ﬁ.rﬁ




